
від 29 листопада 2019 року         № 243-р 

 

 

 

 

Про затвердження граничної  

чисельності працівників структурних  

підрозділів та структури  

районної державної адміністрації 

 

 

 

Відповідно до статей 5, 6, 39, 47 Закону України "Про місцеві державні 

адміністрації", Закону України "Про державну реєстрацію юридичних осіб та 

фізичних осіб-підприємців", статей 81, 89, 90, 104-107 Цивільного кодексу 

України, постанов Кабінету Міністрів України від 18 квітня 2012 року №606 

"Про затвердження рекомендаційних переліків структурних підрозділів 

обласної, Київської та Севастопольської міської, районної, районної                          

в мм. Києві та Севастополі державних адміністрацій", від 03 листопада                 

2019 року № 926 “Про внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів 

України та скасування постанови Кабінету Міністрів України від 19 червня 

2019 року № 746”, на виконання розпорядження голови Кіровоградської 

обласної державної адміністрації від 25 листопада 2019 року №1168-р               

“Про установлення граничної чисельності працівників районних державних 

адміністрацій", у зв’язку із скороченням граничної чисельності працівників 

структурних підрозділів районної державної адміністрації, із змінами істотних 

умов державної служби та істотних умов праці: 

 

1. Припинити юридичну особу публічного права - відділ культури та 

туризму Бобринецької районної державної адміністрації Кіровоградської 

області, код ЄДРПОУ 02228753 (юридична адреса: вул. Незалежності, 80,              

м. Бобринець Кіровоградської області, 27200) у зв’язку з реорганізацією, 

шляхом приєднання до відділу освіти, культури, молоді та спорту 

Бобринецької районної державної адміністрації Кіровоградської області. 

2. Установити двомісячний строк для заявлення кредиторами своїх 

вимог до відділу культури та туризму Бобринецької районної державної 

адміністрації, що припиняється у зв’язку з реорганізацією з дня опублікування 

повідомлення про рішення щодо припинення юридичної особи – відділ 

культури та туризму Бобринецької районної державної адміністрації 

Кіровоградської області. 

3. Призначити ГРЕБЕНЬ Ларису Олександрівну (реєстраційний номер 

облікової картки платника податків – …, місце проживання: …) начальника 

відділу культури та туризму Бобринецької районної державної адміністрації 

Кіровоградської області ліквідатором відділу культури та туризму 

Бобринецької районної державної адміністрації Кіровоградської області. 
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4. Перейменувати юридичну особу публічного права - відділ освіти, 

молоді та спорту Бобринецької районної державної адміністрації 

Кіровоградської області, код ЄДРПОУ 02143985 (юридична адреса: вул. 

Незалежності, 80, м. Бобринець Кіровоградської області, 27200) у відділ 

освіти, культури, молоді та спорту Бобринецької районної державної 

адміністрації Кіровоградської області. 

5. Установити, що відділ освіти, культури, молоді та спорту Бобри-

нецької районної державної адміністрації Кіровоградської області є 

правонаступником зобов'язань, прав та обов'язків відділу культури та туризму 

Бобринецької районної державної адміністрації Кіровоградської області. 

6. Припинити юридичну особу публічного права шляхом ліквідації - 

управління агропромислового розвитку Бобринецької районної державної 

адміністрації Кіровоградської області, код ЄДРПОУ 02227736 (юридична 

адреса: вул. Незалежності, 80, м. Бобринець Кіровоградської області, 

00731956).  

7. Призначити ПАНІБРАТЦЯ Петра Івановича (реєстраційний номер 

облікової картки платника податків – …, місце проживання: …,) начальника 

управління агропромислового розвитку Бобринецької районної державної 

адміністрації Кіровоградської області ліквідатором управління 

агропромислового розвитку Бобринецької районної державної адміністрації 

Кіровоградської області.  

8. Установити двомісячний строк для заявлення кредиторами своїх 

вимог до управління агропромислового розвитку Бобринецької районної 

державної адміністрації, що припиняється у зв’язку з ліквідацією з дня 

опублікування повідомлення про рішення щодо припинення юридичної особи 

– управління агропромислового розвитку Бобринецької районної державної 

адміністрації Кіровоградської області. 

9. Ліквідаторам: 

1) в установленому чинним законодавством порядку протягом трьох 

робочих днів з дати прийняття рішення письмово повідомити орган, що 

здійснює державну реєстрацію, про прийняте рішення щодо припинення 

відповідної юридичної особи та подати необхідні документи для внесення до 

Єдиного державного реєстру відповідних записів; 

2) провести в установленому чинним законодавством порядку необхідні 

юридичні дії та заходи, пов’язані з припиненням юридичних осіб; 

3) подати передавальний акт на затвердження голові районної державної 

адміністрації. 

10.  Ліквідувати: 

управління економічного розвитку і торгівлі та інфраструктури 

Бобринецької районної державної адміністрації; 

відділ економічного розвитку і торгівлі та захисту прав споживачів 

управління економічного розвитку і торгівлі та інфраструктури Бобринецької 

районної державної адміністрації; 

відділ з питань цивільного захисту, охорони праці, інфраструктури та 

промисловості управління економічного розвитку і торгівлі та інфраструктури 

Бобринецької районної державної адміністрації. 
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11. Реорганізувати відділ регіонального розвитку, містобудування, 

архітектури та житлово-комунального господарства Бобринецької районної 

державної адміністрації у відділ житлово-комунального господарства, 

містобудування,  архітектури, інфраструктури, енергетики, захисту довкілля та 

цивільного захисту Бобринецької районної державної адміністрації. 

12. Утворити відділ з питань надання адміністративних послуг та 

державної реєстрації Бобринецької районної державної адміністрації. 

13. Затвердити структуру Бобринецької районної державної адміністрації 

Кіровоградської області (додається) та граничну чисельність їх працівників 

згідно з додатком. 

14. Керівникам структурних підрозділів районної державної 

адміністрації: 

1) розробити структуру, штатні розписи відповідно до цього 

розпорядження та подати на затвердження в установленому порядку; 

2) подати на затвердження голові районної державної адміністрації 

положення про структурні підрозділи райдержадміністрації, розроблені на 

основі Типового положення про структурний підрозділ місцевої державної 

адміністрації, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України                     

від 26 вересня 2012 року № 887; 

3) персонально попередити працівників про припинення юридичних осіб 

публічного права у зв’язку з ліквідацією та реорганізацією, про вивільнення,  

зміну істотних умов державної служби та праці у термін, визначений чинним 

законодавством та забезпечити всіх заходів, пов’язаних з вивільненням та 

зміною істотних умов праці. 

15. Внести зміни до структури районної державної адміністрації: 

1) вивести одну посаду начальника управління економічного розвитку і 

торгівлі та інфраструктури Бобринецької районної державної адміністрації; 

2) вивести одну посаду начальника відділу економічного розвитку і 

торгівлі та захисту прав споживачів управління економічного розвитку і 

торгівлі та інфраструктури Бобринецької районної державної адміністрації; 

3) вивести дві посади головного спеціаліста відділу економічного роз-

витку і торгівлі та захисту прав споживачів управління економічного розвит-

ку і торгівлі та інфраструктури Бобринецької районної державної адміністра-

ції; 

4) вивести одну посаду заступника начальника, начальника відділу з 

питань цивільного захисту, охорони праці, інфраструктури та промисловості 

управління економічного розвитку і торгівлі та інфраструктури Бобринецької 

районної державної адміністрації; 

5) вивести одну посаду головного спеціаліста з питань охорони праці 

відділу з питань цивільного захисту, охорони праці, інфраструктури та 

промисловості управління економічного розвитку і торгівлі та інфраструктури 

Бобринецької районної державної адміністрації;  

6) вивести одну посаду провідного спеціаліста відділу з питань 

цивільного захисту, охорони праці, інфраструктури та промисловості 

управління економічного розвитку і торгівлі та інфраструктури Бобринецької 

районної державної адміністрації;  
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7) вивести одну посаду начальника відділу культури та туризму 

районної державної адміністрації; 

9) ввести одну посаду головного спеціаліста відділу освіти, культури, 

молоді та спорту районної державної адміністрації; 

10) вивести одну посаду головного спеціаліста сектору з питань опіки, 

піклування та усиновлення служби у справах дітей районної державної 

адміністрації; 

11) ввести одну посаду спеціаліста сектору з питань опіки, піклування та 

усиновлення служби у справах дітей районної державної адміністрації; 

12) ввести одну посаду начальника відділу з питань надання 

адміністративних послуг та державної реєстрації-державного реєстратора 

Бобринецької районної державної адміністрації; 

13) ввести дві посади адміністратора відділу з питань надання 

адміністративних послуг та державної реєстрації Бобринецької районної 

державної адміністрації; 

14) ввести одну посаду провідного спеціаліста відділу житлово-

комунального господарства, містобудування,  архітектури, інфраструктури, 

енергетики, захисту довкілля та цивільного захисту Бобринецької районної 

державної адміністрації. 

16. Сектору фінансово-господарського забезпечення апарату розробити 

штатний розпис структурних підрозділів районної державної адміністрації та 

подати його на затвердження в установленому порядку. 

17. Відділу управління персоналом апарату районної державної 

адміністрації повідомити працівників структурних підрозділів без статусу 

юридичних осіб публічного права про ліквідацію та реорганізацію, 

вивільнення, зміну істотних умов державної служби та праці у термін, 

визначений чинним законодавством. 

18. Керівникам структурних підрозділів райдержадміністрації розро-

бити  положення про структурні підрозділи, посадові інструкції працівників. 

19. Визнати такими, що втратили чинність, розпорядження голови 

райдержадміністрації  від 19 березня 2019 року №68-р “Про затвердження 

структури райдержадміністрації”, від 10 травня 2019 року №112-р                   

“Про внесення змін до розпорядження голови районної державної 

адміністрації від 19 березня 2019 року №68-р ”. 

20. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою. 

 

 

 

Голова районної  

державної адміністрації          Олег ТЕРТИЧНИЙ 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток  
 

до розпорядження голови 

Бобринецької районної  

державної адміністрації 

“___”____________ 2019 року №____ 

 

 

 

ГРАНИЧНА ЧИСЕЛЬНІСТЬ 

працівників структурних підрозділів районної державної адміністрації 

 

№ 

з/п 

Найменування 

структурних підрозділів 

районної державної адміністрації Гранична чисельність працівників 

(одиниць) 

1. 
Управління соціального захисту 

населення  27 

2. Фінансове управління 8 

3. Архівний відділ 1 

4. 

Відділ освіти, культури, молоді та 

спорту 3 

5. Відділ житлово-комунального 

господарства, містобудування,  

архітектури, інфраструктури, 

енергетики, захисту довкілля та 

цивільного захисту  3 

6. 

Відділ з питань надання 

адміністративних послуг та 

державної реєстрації 3 

7. Служба у справах дітей 4 
 

Усього 49 

 

 

______________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ЗАТВЕРДЖЕНО  
 

Розпорядження голови  

Бобринецької районної   

державної адміністрації 

“___” ___________ 2019 року № ____ 

 

 

 

СТРУКТУРА 

Бобринецької районної державної адміністрації 

 

Управління соціального захисту населення  

Фінансове управління 

Архівний відділ 

Відділ освіти, культури, молоді та спорту 

Відділ житлово-комунального господарства, містобудування,  архітектури, 

інфраструктури, енергетики, захисту довкілля та цивільного захисту  

Відділ з питань надання адміністративних послуг та державної реєстрації 

Служба у справах дітей 

 

 

___________________ 

 

 

 


